Edicion 45.761
Lunes 13 de diciembre de 2004

DIARIO
OFICIAL 51

Paragrafo 2°. Para tener derecho a la bonificacion de que trata este articulo es requisito
indispensable prestar efectivamente el servicio y ser nombrado y destinado por el Coman-
dante General de las Fuerzas Militares o por el Secretario General del Ministerio de Defensa
en la Orden Administrativa de Personal o en la Orden Semanal, respectivamente, o por el
Director General de la Policia Nacional en la Orden Administrativa de Personal.

Paragrafo 3°. La bonificacion establecida en el presente Articulo no es computable para
ninguna prima, subsidio o auxilio consagrados en las normas que regulan los derechos del
personal de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, asi como tampoco para efectos
de cesantias, asignaciones de retiro, pensiones y demas prestaciones sociales.

Articulo 27. Fijase una bonificacion individual mensual en cuantia de seis mil novecien-
tos veintitrés pesos ($6.923) M/cte mensuales para el personal de Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, Agentes de los Cuerpos Profesionales de la Policia Nacional, Personal civil del
Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los Alféreces,
Guardiamarinas, Pilotines, los cadetes; los alumnos de las Escuelas de Formacion de
Suboficiales, y del nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, los Soldados, Auxiliares de Policia
Bachilleres, Grumetes de las Fuerzas Militares y el personal del Cuerpo Auxiliar de la Policia
Nacional, con destino al Fondo de Solidaridad del Ministerio de Defensa Nacional-Seguro
de Vida Colectivo.

Paragrafo. La citada bonificacion no constituye factor de salario para ningiin efecto
legal; por lo tanto, no es computable para prestaciones sociales.

Articulo 28. El subsidio y la prima de alimentacion de que tratan los articulos 7 y 8 del
Decreto-ley 219 de 1979 sera de veintiocho mil novecientos cincuenta pesos ($28.950) M/
cte, mensuales.

Articulo 29. El valor del subsidio familiar mensual en dinero de que tratan los articulos
15 y subsiguientes del Decreto 1091 de 1995, para el personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en servicio activo, sera de quince mil novecientos sesenta y cinco pesos
($15.965) M/cte por persona a cargo.

Articulo 30. Los soldados voluntarios de las Fuerzas Militares tendran derecho a una
prima mensual de antigiedad equivalente al seis punto cinco por ciento (6.5%) de su
bonificacion total por cada afio de servicio, sin exceder del cincuenta y ocho punto cinco por
ciento (58.5%).

Paragrafo. La prima establecida en el presente articulo sera computable en la bonifica-
cion a que se refiere el articulo 6 de la Ley 131 de 1985.

Articulo 31. Para gozar de los reajustes de los sueldos a que haya lugar en virtud de lo
dispuesto por este Decreto, no se requerird nueva posesion excepto el personal que se
homologue a la carrera del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Articulo 32. La prima de actividad de que trata el Articulo 38 del Decreto-ley 1214 de
1990, sera del treinta y tres por ciento (33%) del sueldo basico mensual.

Articulo 33. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que preste sus servicios
en lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden publico tendra
derecho a una prima mensual de orden publico equivalente a un quince por ciento (15%) del
sueldo bésico. Esta prima no tendra caracter salarial para ningin efecto legal.

El Ministerio de Defensa Nacional determinara las areas en donde debe pagarse esta
prima.

Paragrafo. Las primas extraordinarias del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional por ningtin motivo podran exceder el 20% del sueldo basico mensual. Quienes
opten por ser carabineros recibiran un cinco por ciento (5%) adicional, sobre el sueldo basico
mensual como prima de carabinero. Estas primas no tendran cardcter salarial para ningin
efecto legal.

Articulo 34. Los empleados publicos que prestan los servicios de conductor al Ministro
de Defensa Nacional, al Comandante General de las Fuerzas Militares, a los Comandantes
de Fuerza y al Director General de la Policia Nacional, tendran derecho a una prima mensual
de riesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacion basica mensual, la cual para
efectos legales no constituye factor salarial.

Articulo 35. La remuneracion anual que perciban los empleados publicos de que trata
este Decreto no podra ser superior a la remuneracion anual de los miembros del Congreso
Nacional.

Articulo 36. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 37. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 3552 de 2003, y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2004.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de diciembre de 2004.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de Defensa Nacional,
Jorge Alberto Uribe Echavarria.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcioén Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 4159 DE 2004

(diciembre 10)
por el cual se fija la escala de remuneracion para los empleos puiblicos
de la Financiera de Desarrollo Territorial S. A.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1°. de enero de 2004, la escala de Asignacion Basica para las

distintas denominaciones de empleos de la Financiera de Desarrollo Territorial S.A., sera la
siguiente:

Grado Asignacion Basica
01 2.951.666
02 3.558.385
03 4.013.705
04 4.748.860
05 5.240.104

Articulo 2°. En la escala de asignacion basica en el articulo anterior, la primera columna
seflala los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica mensual
establecida para cada grado.

Articulo 3° La remuneracion del Presidente de la Financiera de Desarrollo Territorial
S. A., se fijara de acuerdo con los parametros y porcentajes que se establezcan para los
Empleados Publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y
a las Sociedades de Economia Mixta, sometidas al régimen de dichas empresas del orden
nacional directas o indirectas.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 5°. Nadie podra desempefiar simultaineamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de
que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga en lo
pertinente el Decreto 3538 de 2003 y las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2004.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 10 de diciembre de 2004.
ALVARO URIBE VELEZ.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 4160 DE 2004

(diciembre 10)
por el cual se fija el valor del punto para el personal Técnico—Cientifico del Instituto
Geogrdfico Agustin Codazzi, y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2004, el valor del punto para el personal Técnico
— Cientifico del Instituto Geografico Agustin Codazzi, sera de seis mil quinientos cuarenta
y cuatro pesos ($6.544) m/cte.

Articulo 2°. En ningun caso y por ningun concepto la remuneracion total de los
empleados a quienes se les aplica el presente decreto, podra exceder a la que corresponda
a los Ministros del Despacho por concepto de asignacion basica, gastos de representacion
y prima de direccion.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 3543 de 2003 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2004.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 10 de diciembre de 2004.
ALVARO URIBE VELEZ.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano



